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1.1. L'offre de référence le modéle
traditionnel des MBA européens
1.1.1. Le développement des MBA
internationaux en Europe
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1.1.2. Les caractéristiques des MBA européens
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1.2. L'évolution de la demande
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1.3. Les difficultés de la situation actuelle
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1.3.1. Des contraintes externes trop importantes
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1.3.2. Un décalage entre l'offre et la demande
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2.1. Le modele de I'horloge stratégique

7 "+ +( 4+ )

@ "A BB / *
44 e +( "
/ +

) +

+ = BQ % " 0
T+ ! )
) o+ M 44 >' 4
" 44 - +( + ( (/

+ ' -
44 ") ! 4 '
'y )
' "0 |/ -2
/)% ( " - 44
(% C /" (" (
) " %)
/ ) 44 +
)"
7 + / C 4
+ R ( 0
' Ty o)
' "% / "
1768-3394 ! "#$ %

/44

% "

"y

2.1.2. La stratégie de prix (2)
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2.1.4. La différenciation sans surprix (4)
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2.1.6. Les stratégies non viables (6, 7 et 8)
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2.2. Application du modéle au secteur des
MBA
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2.2.1. La stratégie d'épuration : le Junior MBA
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2.2.2. La stratégie de prix

une équation

complexe
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2.2.3. La stratégie hybride ou de rupture
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2.2.4. La différenciation
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2.3. Scénarios alternatifs pour le futur
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2.3.1. Scénario 1 : I'assainissement du marché
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2.3.2. Scénario 2 : la sortie par le haut
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2.3.3. Scénario 3 : le grand écart
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2.3.4. Scénario 4 I'éparpillement  ou
hypersgmentation
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2.3.5. Scénario 5 : la rupture vers un nouveau
modeéle de programmes post-expérience
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